DOCENCIA EN FARMACOLOGIA

Red interuniversitaria de innovacion docente
en farmacologia: nuevos retos tras 10 ainos
compartiendo recursos y experiencias

Pilar D’Ocon Navaza, Marisa Ferrandiz Manglano y M. Dolores Ivorra Insa.

Departamento de Farmacologia. Facultad de Farmacia y Ciencias de la Alimentacion.

Universitat de Valéncia.

Correspondencia a Pilar D’0Ocon Navaza: M.Pilar.Docon@uv.es

La Red Interuniversitaria de profesores de Farmacologia que agrupa a un gran numero de docentes,
pertenecientes a Universidades espanolas y extranjeras, se inicid en el aho 2015 y ha ido ampliando su
alcance hasta la actualidad. En ella no solo se comparte material docente sino también la experiencia en
su utilizacion, constituyendo una herramienta de gran valor para facilitar la formacion de los docentes vy el
proceso ensefanza/aprendizaje. Después de 10 anos de recorrido, asume nuevos retos y proyectos, en-
tre ellos, el desarrollo de actividades formativas que den respuesta a la irrupcion de la inteligencia artificial

generativa en la docencia de la Farmacologia.

INTRODUCCION

En el momento actual, la ensefianza de la Far-
macologia afronta nuevos retos que incluyen
cambios en los planes de estudios, en las com-
petencias o en los conocimientos a adquirir, pero
gue implican también cambios en el proceso en-
sefianza/aprendizaje, con la disponibilidad de
numerosas herramientas digitales o de simula-
cién, y la irrupcién de la inteligencia artificial ge-
nerativa (IAG) en la docencia.

Dentro de este marco educativo cambiante, la
transferencia de conocimiento entre las diferen-
tes universidades constituye un potencial anadi-
do para la innovacién y la formacién de calidad
en la ensefanza universitaria y la existencia de
una red de docentes se perfila como un espacio
alternativo a la formacion tradicional, que permi-
te la creacion de comunidades docentes, en un
marco de intercambio de experiencias y viven-
cias (Marin-Diaz & Moreno Lépez, 2013). Las
redes docentes interinstitucionales han mostra-
do mejorar practicas concretas de ensefianza y
facilitar la adopcion de metodologias y recursos
compartidos (Hoeh et al., 2023). Ademas, el
trabajo en red contribuye a la internacionaliza-
cion y a la coherencia curricular entre centros,
sin eliminar la identidad local de cada titulacién
(Angouri et al., 2024), facilitando la respuesta
a nuevos retos como la digitalizacion y el im-
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pacto de la IAG. Del mismo modo, compartir re-
cursos docentes como casos clinicos, recursos
digitales o metodologias de evaluacion, redu-
ce duplicidades, optimiza el tiempo y fomenta
la creacion de herramientas de mayor calidad,
disefiadas colectivamente y validadas por multi-
ples equipos docentes.

Mas alla del beneficio académico, una red in-
teruniversitaria crea una comunidad profesional
sélida, que estimula el crecimiento docente con-
tinuo, facilita la actualizacion en temas farmaco-
I6gicos emergentes y fomenta la coordinacion en
proyectos de investigacion educativa. Esta siner-
gia no solo mejora la ensefianza de la Farmaco-
logia, sino que también repercute directamente
en la formacion de futuros profesionales sani-
tarios mejor preparados, criticos y capaces de
aplicar el conocimiento farmacoldgico con rigor
y responsabilidad. En definitiva, trabajar en red
no es solo una ventaja, sino un elemento esen-
cial para una docencia moderna, colaborativa y
de calidad.

Es por ello que una red interuniversitaria de pro-
fesores de Farmacologia se convierte en una he-
rramienta muy Util que permite proponer e inter-
cambiar experiencias, contenidos, actividades e
informacidén sobre una tematica concreta, y que
va a potenciar la optimizacion de los nuevos sis-
temas de aprendizaje.
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En este contexto se crea la Red Interuniversi-
taria de Innovacion Docente en Farmacologia
(D’Ocon et al., 2023; Bafios et al., 2024), susten-
tada como un proyecto de innovaciéon docente de
la Universidad de Valencia, pero que cuenta con
la participacion de profesores de esta materia de
otras muchas universidades.

OBJETIVOS DE LA RED
La Red se planteé con los siguientes objetivos:

1. Organizar un espacio comun de trabajo
colaborativo

2. Compartir experiencias

3. Compartir material docente

4. Desarrollar actividades formativas

RESULTADOS

Analizamos a continuacion los resultados de la
Red desglosados por objetivos, para finalizar
con un comentario general sobre el impacto de la
Red en la formacién docente de sus integrantes.

OBJETIVO 1. Organizacion de un espacio
comun de trabajo colaborativo

Origen: La Red comenzé en el curso 2015-16,
en el marco de un proyecto de innovacion edu-
cativa y mejora de la calidad docente convocado
por el Vicerectorat de Politiques de Formacio i
Qualitat educativa de la Universitat de Valéncia.
Desde entonces, se ha mantenido gracias a la
obtencion de proyectos de innovacion anuales
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similares. La organizacion del espacio se inicio
con la creacion de una plataforma Moodle, con
Sede en la plataforma virtual de la Universidad
de Valencia, como herramienta digital para el in-
tercambio de material y experiencias entre los
miembros de la Red, y estableciendo la dinadmica
de actuacion (reuniones anuales), el tipo de ma-
terial o recurso a compartir y el formato a utilizar
para facilitar el intercambio de experiencias.

Desarrollo (2015 a 2024): Incluye la presenta-
cion del proyecto al profesorado del area de Far-
macologia de las universidades espanolas. Para
ello se han utilizado diferentes foros, incluyendo
los congresos de la Sociedad Espafiola de Far-
macologia realizados anualmente. Gracias a la
difusién de la Red, el nucleo inicial de 45 profe-
sores pertenecientes a 11 universidades espafo-
las ha crecido hasta alcanzar los 219 profesores
pertenecientes a 45 Universidades, 36 espario-
las: U. de Valencia (sede de la red), U. de Alcala,
U. de Alicante, U. de Almeria, U. Autbnoma de
Barcelona, U. Autbnoma de Madrid, U. de Barce-
lona, U. de Céadiz, U. Castilla-La Mancha, U. Car-
denal Herrera-CEU (Moncada), U. Catélica de
Valencia, U. Complutense de Madrid, U. Europea
de Valencia, U. Francisco de Vitoria (Madrid), U.
de Granada, U. de las Islas Baleares, U. Interna-
cional de Valencia, U. de La Laguna, U. de Las
Palmas, U. de Lebén, U. de Lleida, U. de Mala-
ga, U. Manresa (U. Central Barcelona), U. Miguel
Hernandez (Elche), U. de Murcia, U. de Navarra,
U. de Oviedo, U. del Pais Vasco, U. Rey Juan
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Figura 1. Universidades participantes en la Red.
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Carlos (Madrid), U. de Salamanca, Hospital Uni-
versitario Marques de Valdecilla (U. Santander),
U. de Santiago de Compostela, U. de Sevilla, U.
de Valladolid, U. de Vic (U. Central Barcelona),
U. de Zaragoza; y 9 universidades extranjeras: 2
universidades portuguesas: U. de Oporto y U. de
Coimbra; 4 universidades chilenas: U. de Chile,
U. catolica de Chile, U. de Concepcion y U. de
Aysén, 1 universidad mexicana: U. del Ejército y
Fuerza Aérea de México; y 2 universidades co-
lombianas: U. Ciencias Ambientales y Aplicadas
de Bogota y Universidad Simoén Bolivar (Barran-
quilla) (Figura 1).

Los profesores que participan en el proyecto im-
parten su docencia en diferentes Grados (Enfer-
meria, Farmacia, Medicina, Veterinaria, Ciencias
Biomédicas, Optica, Nutricion,..) y Masteres de
Ciencias de la Salud. Ademas, han participado
a su vez en numerosos proyectos de innovacion
docente convocados por las Universidades a las
que pertenecen.

Situacion actual (2025): en el afo 2025 se
migran los contenidos de la plataforma Moodle
a una web especifica de la Red (https:/www.
uv.es/redfarminn/), gracias a la colaboracion
del Vicerrectorado de Formacion Permanente,
Transformacion Docente y Ocupacion, y a la
ayuda de la Unidad de WEB y Marketing de la
U. de Valencia. Esta Web se ha convertido en
una herramienta de difusiéon de la Red, a la vez
que se utiliza como espacio comun de trabajo
colaborativo, para compartir material y expe-
riencias, noticias de interés, facilitar contacto
entre los miembros,...

OBJETIVO 2: Compartir experiencias a
través de reuniones anuales

Un factor clave en el desarrollo de la Red ha sido
la celebracion de reuniones anuales en las que
han participado todas las universidades integran-
tes.

Las cuatro primeras reuniones se realizaron en
los meses de julio de 2016, 2017, 2018 y 2019
en la Facultad de Farmacia de la Universitat de
Valéncia, invitando a participar con fondos del
proyecto de innovacion docente a un represen-
tante de cada universidad, pero abierta a todo el
profesorado interesado en asistir. Las reuniones
de los afios 2020 y 2021 se programaron en linea
como aconsejaba la situacion sanitaria. A partir
del afo 2022, las reuniones se han venido pro-
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gramando en un formato hibrido, presencial, para
quien pueda acudir a Valencia, y en linea para
quien quiera participar sin desplazarse fuera de
su universidad. El formato en linea ha permitido
un incremento significativo de la participacion en
las reuniones, lo que redunda en beneficio del
intercambio de experiencias.

Cada reunién se planifica como un foro de deba-
te sobre un tema relevante, previamente consen-
suado o propuesto por los integrantes de la Red
y a ese tema se le dedica una mesa redonda de
60 min de duracién, precedida de varias comuni-
caciones cortas sobre experiencias docentes re-
lacionadas con el tema. Se han abordado distin-
tos temas como la utilidad de la gamificacion, las
ventajas de la docencia inversa, el aprendizaje
activo, la docencia virtual, la problematica de la
evaluacion en entornos colaborativos, el método
del caso, el interés de la simulacion clinica, el
impacto de la IAG en la docencia...

Ademas, en cada reunion se programa la pre-
sentacion de 10-15 experiencias docentes, que
no tienen porque estar directamente relaciona-
das con el tema propuesto, y se reserva un es-
pacio para el debate y el intercambio de ideas y
opiniones.

Toda la informacion sobre las reuniones celebra-
das, incluyendo el programa y los resimenes de
las presentaciones, pueden consultarse en la
web de la Red.

En la actualidad, gracias a la mayor visibilidad de
la Red obtenida a través de la web, y a la difusién
gue ha hecho de la misma la Sociedad Esparnola
de Farmacologia, participan también en las reu-
niones profesores de Farmacologia que no son
miembros de la Red. Se certifica la participacion
en las reuniones a todas las personas que lo so-
licitan.

OBJETIVO 3: Compartir material docente

La consecucién de este objetivo comenzé con la
creacion y organizacion de un repositorio de ma-
terial docente, inicialmente alojado en la platafor-
ma Moodle de la Universidad de Valencia y acce-
sible sélo a los miembros de la Red. Desde enero
de 2025, todo el material recopilado esta disponi-
ble en la web de la Red, y puede ser consultado
por cualquier profesor de Farmacologia, sea o no
miembro. Para acceder a él, basta con solicitar la
contrasena escribiendo a redfarminn@uv.es
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Actualmente, constituye el mayor repositorio de
material docente de Farmacologia en espanol, y
esta organizado en cuatro apartados.

Recursos para seminarios, tutorias y
practicas

Recursos para la evaluaciéon

Temario de Farmacologia para el
aprendizaje activo

Simulacién clinica basada en casos reales

Los dos primeros apartados incluyen recursos
aportados por los integrantes de la Red, ba-
sandose en experiencias previas de innovacion
docente aplicables en ambitos especificos de la
Farmacologia (Enfermeria, Farmacia, Medicina,
Odontologia, Veterinaria...). Los recursos docen-
tes han sido previamente utilizados, y se aporta
también la experiencia de su uso y la evaluacion
de los resultados obtenidos.

Los dos ultimos apartados incluyen material do-
cente elaborado dentro de proyectos de innova-
cion desarrollados por la propia Red. En estos
proyectos, la participacion es voluntaria y el ma-
terial se prepara utilizando un esquema comun,
previamente consensuado.

A continuacién se describen brevemente los con-
tenidos de cada apartado:

* Recursos para seminarios, tutorias y
practicas: casos y problemas farmacologi-
COS para seminarios o sesiones practicas; vi-
deos para clase invertida o como alternativa
al uso de animales de experimentacion en la
docencia practica; actividades de discusion
basadas en peliculas, series, lectura de tex-
tos literarios y noticias de prensa; uso de re-
des sociales, gamificacion ,... asi como otros
recursos para las sesiones practicas como
software de simulacién por ordenador.

* Recursos para la evaluacion: diferentes
sistemas de evaluacién y autoevaluacion uti-
lizados en cada institucion.

» Temario de farmacologia para el
aprendizaje activo. Incluye material
complementario para la asignatura de
Farmacologia, comun en diferentes grados
y postgrados de Ciencias de la Salud. El
material se ha disenado para permitir su
uso tanto en docencia presencial como
virtual. Dicho material puede complementar
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las clases magistrales y se puede emplear
para reforzar el aprendizaje activo de los
estudiantes. Todos los temas siguen un
esquemacomuny se clasificanen 12méddulos
que corresponden con un programa general
de Farmacologia (General, SNC, SNP, Dolor
e Inflamacién, Sangre, Cardiovascular vy

renal, Respiratorio, Digestivo, Endocrino
y metabolismo, Cancer e inmunidad,
Antiinfecciosos y antiparasitarios,

Farmacologia dermatolégica y ocular).
Dentro de cada mobdulo, los temas que
prepara cada participante se eligen
libremente en funcion de la experiencia
docente, las preferencias personales,..

La informacién de cada tema se distribu-
ye en 3 apartados:

IDEAS CLAVE. Resumen los aspectos
esenciales en 5-7 conceptos clave, con un
formato de texto-tablas o de modo gréfico
(figura, algoritmo).

COMPRUEBA (preguntas tipo test de eva-
luacion). Abarcan cualquier aspecto del
tema, no soélo las ideas clave. Cada item
de respuesta debe llevar un feed-back ex-
plicativo y pueden incluir alguna referencia
bibliografica o enlace WEB.

APLICA. Se plantean casos farmacote-
rapéuticos-clinicos o problemas farmaco-
l6gicos para promover que el estudiante
aplique los conocimientos adquiridos a la
resolucion de dichos casos. Para ello ne-
cesitara consultar material suplementario
(fichas técnicas, guias clinicas, etc.). Para
cada tema se plantea un caso o proble-
ma y unas cuestiones sobre el mismo que
el estudiante debe responder buscando
informaciéon complementaria. Las cues-
tiones son abiertas y pueden enlazarse a
nuevas cuestiones. Deben tener una res-
puesta comentada asi como referencias
bibliograficas.

Simulacion clinica basada en casos rea-
les. Incluye casos reales, aportados por los
integrantes de la Red, que se trabajan en cla-
ses practicas o seminarios. Es el Gltimo pro-
yecto propuesto en el seno de la Red con
el objetivo de potenciar la ensefianza basada
en problemas utilizando técnicas de simula-
cién y planteando casos clinicos con pacien-
te robot y/o paciente estandarizado. Estas
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simulaciones clinicas se pueden filmar para
su posterior analisis y discusion, lo que esti-
mulara el desarrollo del espiritu critico Esta
metodologia permite practicar y entrenar a
los y las estudiantes, situandoles en contex-
tos muy diversos; ademas, se pueden repetir
los diferentes eventos clinicos, permitiendo
el entrenamiento repetido y la rectificacion
de los errores previos cometidos. Contribuye
al refuerzo y/o repaso de algoritmos, proto-
colos, etc., y desarrolla un aprendizaje basa-
do en la propia experiencia y centrado en el
alumno, no en el docente. El aprendizaje es
interactivo, incluye un feed-back inmediato y
aproxima a la realidad clinica diaria.

En la actualidad se encuentra disponible en
la plataforma web un caso clinico modelo, asi
como el formato requerido para presentar es-
tos casos, y a lo largo del presente curso se
irdn incorporando los casos preparados por
los miembros de la Red que, voluntariamen-
te, han querido participar en este proyecto.

La informacidén contenida en este repositorio es
responsabilidad de los correspondientes au-
tores y todo el material esta protegido por li-
cencia Creative Commons (BY-NC-SA).

Reconocimiento - NoComercial - Compartirl-
gual (BY-NC-SA): No se permite un uso comer-
cial de la obra original ni de las posibles obras
derivadas, la distribucion de las cuales se debe
hacer con una licencia igual a la que regula la
obra original.

Para acceder al material incluido en el reposi-
torio, como ya se ha comentado anteriormente,
es necesario solicitar la contrasefa de acceso a
redfarminn@uv.es

Este repositorio esta en continua evolucion pues
se siguen recibiendo aportaciones de todos los
integrantes de la Red, lo que permite su creci-
miento y actualizacion continuos.

OBJETIVO 4. Desarrollar actividades for-
mativas

Las actividades formativas de la Red pueden en-
cuadrarse en dos vertientes:

Proyectos de innovacion docente

Los miembros de la Red participan anualmente
en proyectos de innovacion docente financiados
por la Universidad de Valencia. Los proyectos
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permiten el trabajo conjunto, facilitan la organi-
zacion de reuniones y consolidan la participa-
cion real. Se plantean con un objetivo concreto
y gracias a la aportacion de recursos docentes,
y al intercambio de los mismos, favorecen la for-
macion en nuevas herramientas docentes. Los
proyectos desarrollados hasta el momento son:

Red de innovacion docente interuniversitaria en
Farmacologia: un espacio comdn para mejorar
el aprendizaje, cursos 2015-16, 2016-17, 2017-
18, 2018-19, 2019-20.

Intercambio de experiencias innovadoras en
evaluacion y en metodologias activas de apren-
dizaje a través de una red interuniversitaria, cur-
so 2020-21.

Preparacién e intercambio de material docente
para el aprendizaje activo en plataformas digi-
tales, a través de la Red de innovacién docente
Interuniversitaria, curso 2021-22.

Red de innovacién docente interuniversitaria en
Farmacologia: elaborando material y compar-
tiendo experiencias docentes en Simulacion In-
terdisciplinar en Salud, curso 2022-23.

Red de innovacion docente interuniversitaria
en Farmacologia: avanzando en la simulacion
como herramienta docente en los Grados de
Ciencias de la Salud, curso 2023-24.

Red interuniversitaria de innovaciéon docente
en Farmacologia: simulacién a través de casos
reales como herramienta docente en Grados de
Ciencias de la Salud, curso 2024-25.

Red interuniversitaria de innovacion docente en
Farmacologia: compartiendo material docente
de simulacion en Grados de Ciencias de la Sa-
lud, curso 2025-2026.

Talleres monograficos

Ya se ha comentado el interés formativo de las
reuniones anuales de la Red al permitir el inter-
cambio y la discusion de experiencias docentes.
Ademas de eso, en algunas reuniones se ha
reservado un espacio para la formacién en un
aspecto concreto de la docencia, organizando
talleres monograéficos:

+  “Como sacarle el maximo partido a nuestra
docencia en linea a través de la plataforma
Blackboard collaborate” (2020) en un mo-
mento en que la docencia virtual se impuso
por imperativo sanitario.

A
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*  “Problematica de la evaluacién en entornos
colaborativos” (2021), una cuestion que pre-
ocupaba mayoritariamente a los integrantes
de la Red, y en el que se aportaron solucio-
nes y visiones complementarias sobre el
tema.

+  “Simulacion: learning by doing” (2023) para
optimizar el uso de los centros de simulacién
que se estan implantando en nuestras Uni-
versidades.

+  “La IAG entra en clase” (2025), para poner
de manifiesto el cambio sustancial que supo-
ne la IAG como herramienta docente.

En la actualidad, queremos ampliar estos ta-
lleres monograficos de manera que se puedan
realizar dos o tres por afio, y asi trabajar mas
en profundidad temas que requieran una forma-
cion especifica. Es por ello que durante el curso
2025-2026 se van a programar dos talleres vir-
tuales sobre IA, el primero de ellos , titulado “La
IA entra en clase: primeros pasos”, se impartira
en enero de 2026, y tiene como objetivo intro-
ducir a los docentes en el conjunto de oportu-
nidades, limitaciones y necesidades formativas
reales que les permitan integrar la IAG en la do-
cencia de Farmacologia. Estos primeros pasos
incluyen:

+ Familiarizarse con los principios bésicos
de la IAG

+ Explorar aplicaciones de IAG disponibles
+ Practicar preparando recursos docentes

Ademas de un recorrido guiado por un/a docen-
te de Farmacologia con experiencia en estos as-
pectos, se finalizara el taller con una discusién
conjunta sobre lo experimentado, destacando
las oportunidades, fortalezas, riesgos, limitacio-
nes,... de la IAG en Farmacologia.

Entendemos que a pesar de los numerosos ta-
lleres sobre este tema que se estan impartiendo
en las distintas universidades, el punto fuerte de
los que planteamos en la Red es la posibilidad de
que el tutor/a sea precisamente un profesor/a de
Farmacologia que siempre aportara su experien-
cia en IAG aplicada a nuestra materia comun.

El acceso a este y a los siguientes talleres es
libre, y no es necesario pertenecer a la Red. El
enlace de acceso al taller se anunciara en la web
y se enviara directamente a todos los miembros
de la Red.
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IMPACTO DE LA RED

La Red de innovacion docente interuniversitaria
en Farmacologia viene funcionando, como se ha
comentado, desde el curso 2015-2016 hasta la
actualidad de forma ininterrumpida (10 cursos
académicos). Es la Unica Red que, creada den-
tro del ambito de la Universitat de Valéncia, exis-
te en Espafa y retne a un nimero muy elevado
de profesores (219) de diferentes universidades
espafolas (36) y extranjeras (9). Los integrantes
de la Red imparten docencia de Farmacologia
en diferentes Grados (Enfermeria, Farmacia,
Medicina, Veterinaria, Ciencias Biomédicas, Op-
tica, Nutricidn,..) y Postgrados de Ciencias de la
Salud por lo que el intercambio de experiencias
y recursos supone un enriguecimiento mutuo.
Prueba de ello es el crecimiento continuo de la
Red, con la incorporacién afo tras afo de nue-
vos profesores y Universidades, que nos ha lle-
vado a integrar en la actualidad a una gran parte
de las universidades espariolas.

La Red sigue abierta a la participacion de todos
los profesores de Farmacologia que pueden
unirse contactando con: redfarminn@uv.es

Las reuniones anuales de la Red se han con-
vertido en foros de innovacion docente en Far-
macologia, y la participacion en ellas esta re-
conocida por los organismos evaluadores de la
innovacion docente.

Los proyectos de innovacién docente, programa-
dos anualmente y financiados por la universidad
de Valencia, permiten la participacion voluntaria
de los miembros de la Red y aportan material
docente que se recoge en el repositorio y se
comparte con la comunidad de profesores de
Farmacologia, sean o no miembros de la Red.

Gracias a estas actividades a lo largo de los
anos, se ha creado una comunidad docente so6-
lida, que comparte recursos pero, sobre todo,
que garantiza la viabilidad de esos recursos y su
utilidad en el proceso ensenanza/aprendizaje.
En la actualidad, aunque son muchos los pro-
yectos de innovacion docente que se plantean y
ejecutan, son pocos los que se someten a una
evaluacidn critica y plural, que es precisamente
uno de los objetivos de nuestra Red. Esto supo-
ne un valor afadido ya que, gracias a compartir
informacién entre distintos profesores, con dis-
tintas experiencias y aproximaciones docentes,
se contrastan los verdaderos beneficios de un
recurso docente determinado, y se valida su uti-
lidad.
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Las principales conclusiones de nuestra expe-
riencia son:

v

La Red nos permite integrar y consolidar
nuevos métodos de ensenanza desarrolla-
dos en el marco de proyectos de innovaciéon
y, sobre todo, analizarlos y evaluarlos

La Red nos permite disponer de un extenso
repositorio de material docente compartido,
que optimiza recursos

La Red aborda proyectos de innovacién do-
cente en los que participan un gran numero
de profesores de distintos grados y que, por
tanto, se enriquecen con la diversidad de en-
foques y experiencias docentes

La Red se dedica activamente a la formacion
docente, programando actividades formati-
vas y respondiendo a las dudas y cuestiones
que se plantean entre los miembros.

La experiencia con la Red demuestra que la
colaboracion entre profesores a escala in-
teruniversitaria es una estrategia eficaz para
promover y mejorar el proceso de ensefan-
za/aprendizaje.
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